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健康経営で解決したい経営課題
取組状況に関する指標

意識変容・行動変容に関

する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康経営の実践、周知啓蒙や地域企業等への健康経営支援、環境にも配慮した安全安定操業などを通じ、様々な社会課題の解決に向けて貢献していく。

社員一人ひとりが健康意識を高く持ち、心身ともに健康でいきいきと働きながら、企業の持続的な成⾧に貢献していく。

健康行動促進

社員一人ひとりが健康意識を高

く持ち、心身ともに健康でいき

いきと働ける会社

＜企業の持続的な成⾧＞

生活習慣病

重症化予防

メンタルヘルス対策

ワークライフバランス

の推進 コミュニケーション

の活性化


